7. Evaluacni systém a pedagogicka diagnostika (aktualizace 2017)

Matetska Skola prabézné¢ vyhodnocuje jednotlivé oblasti, které souvisi s predSkolnim
vzdélavanim. Do hodnoceni jsou zapojeni vSichni zaméstnanci mateiské Skoly (pedagogicti
i nepedagogicti) a také rodice déti. K hodnoceni jsou vyuzivany riizné metody a techniky (viz
déle). Zavéry z hodnoceni jednotlivych oblasti se stavaji podkladem pro okamzitd opatieni
I pro stanoveni hlavnich ukold ro¢niho planu mateiské Skoly na novy skolni rok.

1. Vlastni vychovné vzdélavaci prace

Na konci Skolniho roku vyhodnocuji pedagogicti pracovnici funkcnost Skolniho
vzdé¢lavaciho programu a navazné tfidnich vzdélavacich programu v diskusi s vedenim
Skoly, v ptipadé potieby provadéji upravy SVP.

Ttidni vzd€lavaci programy chépeme jako pracovni materidl, ktery pedagogicti
pracovnici upravuji i v prub¢hu Skolniho roku zvlasté¢ s ohledem na slozeni tiid,
individudlni potieby déti, event. dalsi specifika (zapojeni matefské Skoly do riiznych
projekti).

Vlastni vzdélavani déti je prabézné sledovano a hodnoceno ptedevSim zastupkyni
feditelky Skoly pro predskolni vzdelavani, a to pozorovanim prace jednotlivych tiid
a pedagogickych pracovnikli, kontrolou tfidnich knih, diskusi na poradach
pedagogické rady a konzultacemi s feditelkou Skoly. Vzhledem k nizkému
personalnimu obsazeni nejsou realizovany klasické hospitace. V ptipad¢ potieby je
vyuzivana konzultace s pracovnicemi Skolniho poradenského tymu zakladni Skoly
(psycholoZka, skolni specidlni pedagozka).

K hodnoceni vlastni vychovné vzdélavaci prace byva (obvykle 1 x za 3 roky)
vyuzivano dotaznikové Setfeni MAPA SKOLY, vnéj§i evaluaéni nastroj spole¢nosti
SCIO (s finan¢nim pfispénim zfizovatele), pii kterém jsou kromé pracovnikl skoly do
hodnoceni zapojeni také rodice déti.

K hodnoceni prace matetské Skoly se mohou rodi¢e vyjadfit také na pravidelnych
uvodnich tfidnich schiizkach (konanych kazdoro¢né na zacatku Skolniho roku) a na
setkavanich zastupcii tiid s feditelkou Skoly a zastupkyni feditelky Skoly pro
predskolni vzdelavani (2 x ro¢n¢).

Reditelka $koly voli k hodnoceni vychovné vzdélavaci prace také pohovory
s jednotlivymi pedagogickymi zaméstnanci.

2. Vysledky vzdélavani (pedagogicka diagnostika)

Vysledky vzdé€lavani jsou sledovany jednotlivymi pedagogickymi pracovnicemi
(ucitelkami, event. i asistentkami) pribézné, a to pozorovanim chovéni a ¢innosti déti,
jejich dokumentaci ve vlastnich ,,zaznamy o détech®, diskusi o pribéhu a vysledcich
vzdélavani na poradach pedagogické rady, rozhovory s rodici (takika kazdodennimi),
event. konzultacemi s poradenskymi pracovniky Skoly, napt. se specialni pedagozkou.
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V ptipad¢ potieby jsou kontaktovana Skolska poradenské zatizeni (SPC, PPP), zvl. pro
konzultace poskytovani podpiirnych opatteni ¢i vyhodnoceni vysledkli vzdélavani déti
pted nastupem povinné skolni dochazky.

K hodnoceni vysledki vzdélavani slouzi také setkdvani ucitelek mateiské Skoly
sucitelkami 1. ro¢niku zakladni Skoly, pifi kterych jsou diskutovany individudlni
vysledky déti, které z matetské skoly ptesly na Skolu zakladni. Jsou dohodovana
opatteni, ktera maji prispét k lepsi pripraveé déti na piechod do zakladniho vzd€lavani.

Od skolniho roku 2017/18 bude pro potieby pedagogické diagnostiky zpracovan
a vyuzivan systém sledovani rozvoje a osobnich vzdélavacich pokrok u kazdého
dité¢te. Ten bude slouzit k Gc¢elnému hodnoceni vzdélavacich vysledkt déti,
k v€asnému zachyceni ptipadnych problému, k vyvozeni odborné podlozenych zavért
pro jejich eliminaci ¢i jako podklad pro zajisténi dalsi odborné pomoci.

Se zjiSténymi poznatky budou mit moZnost se seznamit rodie déti, kterym bude
nabidnuta konzultace s ucitelkami jejich ditéte.

Podminky ke vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou pribézné monitorovany vSemi pracovniky Skoly dennim
pozorovanim, vyhodnocovanim funk¢nosti provozniho tadu, diskusi na poradach
pedagogické rady nebo provoznich poradach.

Hodnoceni podminek vzdélavani je také zaclenéno do diskusi se zastupci rodici 1 do
dotaznikového Setieni MAPA SKOLY, vnéjSiho evaluaéniho nastroje (viz vyse).

Ve spolupraci se vSemi pracovniky matetské Skoly je zpracovan a pravidelné
aktualizovén ,,Pfehled potifebnych oprav a vybaveni, akutni potieby jsou dle potieby
zastupkyni teditelky Skoly pro predskolni vzdélavani nebo feditelkou Skoly
konzultovany se zastupci zfizovatelem $koly.

Hodnoceni prace zaméstnanci

Hodnocenim préce jednotlivych zaméstnancti matetské Skoly je povétena zastupkyné
treditelky Skoly pro predSkolni vzdélavani, ktera pribézné i ro€ni hodnoceni konzultuje
s feditelkou Skoly, ptipadné navrhuje finan¢ni nebo nefinan¢ni ocenéni.

Praci zastupkyné feditelky Skoly pro predskolni vzdélavani hodnoti prabézné feditelka
Skoly.

I pro hodnoceni prace zaméstnancti byva (obvykle 1 x za 3 roky) vyuzivano
dotaznikové Setteni MAPA SKOLY (viz vyse), s vysledky hodnoceni jsou
zamestnanci seznamovani a jsou v pripad¢ potieby piijimana potifebna opatieni.

Reditelka Skoly pro hodnoceni prace zameéstnanci vyuziva jak kazdorocni

sebehodnoceni osobniho profesniho rozvoje, tak i pohovory se zaméstnanci (dle
potieb, obvykle 1 x za 3 roky).
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