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Persondlni a pedagogické zajisténi

Pedagogicky sbor i nepedagogi¢ti pracovnici matetské Skoly pracuji na zakladé
jasn¢ vymezenych pravidel, danych organizaénim a provoznim fadem, Skolnim
vzdélavacim programem a dalSimi vnitinimi pfedpisy, na jejichz tvorbé maji
pracovnici moznost se spolupodilet.

VSichni zaméstnanci jsou povinni jednat, chovat se a pracovat profesionalnim
zpusobem v souladu se spolecenskymi pravidly a pedagogickymi a metodickymi
zasadami vychovy a vzdélavani predskolnich déti — viz také pracovni naplné
jednotlivych pracovnich pozic v mateiské skole.

V mateiské skole pracuji ucitelky s predepsanou odbornou kvalifikaci. V piipadé
zaméstnani ucitelky bez predepsané ¢asti kvalifikace je tato povinna si ji doplnit.

Reditelka 8koly podporuje profesionalizaci pedagogického sboru dle planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) — umoziuje ucast na akcich
DVPP (spole¢nych i individudlnich), podporuje nakup odborné literatury, odebirani
odbornych casopisti a aplikaci, sdileni odbornych dovednosti apod.

Pedagogicti pracovnici se sebevzdélavaji na zékladé planu DVPP a planu svého
profesniho rozvoje.

Rozvrh ptimé pedagogické prace pedagogickych pracovniki je feSen tak, aby byla
vzdy a pii vSech ¢innostech zajisténa optimalni pedagogicka péce s ohledem na
dobu, kdy je v mateiské skole piitomno nejvice déti (8.00 — 15.00 hodin).

Pii ¢innostech, ke kterym nejsou pfedSkolni pedagogové dostatecné kompetentni,
spolupracuyji s prislusSnymi odborniky (specialni pedagogove, Skolni nebo poradensti
psychologové, socialni pracovnice, 1ékafi, rehabilitaéni pracovnici apod.).



